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Fecha: Enero 28/2026 Acta No:  Hora Inicio: 8:00 am  Hora Fin: 10:300 am 

Tema: Reunión para socializar el trabajo de fortalecimiento de la asociaciones y el CMDR con 
el  equipo de Asociatividad.  

Responsable: L. Gildardo Hincapié H.. Elaborado por: Gildardo Hincapié H. 

Proceso / Subproceso / Asociatividad. 

Lugar: Sala de juntas de la Secretaría de Dllo Rural  
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1. 

Realizar la primera reunión del año con el Equipo de Asociatividad, para establecer la 
visión de trabajo para el 2026, motivar al equipo frente a los retos de fortalecimiento de 
las asociaciones rurales del municipio y definir compromisos relacionados con el 
acompañamiento a los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR). 

2.  

3.  

4.  

5.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
El coordinador del equipo dio apertura a la reunión con un mensaje de motivación, resaltando que el 

año 2026 representa una oportunidad clave para lograr un fortalecimiento real, medible y transformador 

de las asociaciones agropecuarias del municipio de Pereira. 

Se solicitó a todos los integrantes del equipo que por favor en el transcurso del día me envíen una 

propuesta de diario de labores para compartirlo con los de sistemas y lograr que todo lo que hacemos 

quede registrado en el mismo. 

Se enfatizó que el compromiso del equipo no es únicamente técnico, sino también social, ya que el 

propósito final es contribuir a que los productores rurales mejoren sus niveles de vida, fortalezcan sus 

organizaciones y consoliden procesos productivos sostenibles. 

Se propuso simbólicamente que, así como hoy se inicia el proceso con entusiasmo y compromiso, al 

finalizar el año se pueda hacer un balance del impacto logrado, evidenciando la transformación de las 

organizaciones y de las familias que las conforman. 

El enfoque de trabajo 2026 con esta maravillo equipo de asociatividad se presentó como un 

gran compromiso y se recordó que durante el año anterior se avanzó en la caracterización de las 

asociaciones del municipio, identificando quiénes son y dónde están. Para este año, el reto es pasar del 

diagnóstico a la acción, mediante un acompañamiento estructurado, donde cada integrante del equipo 

asumirá el rol de Padrino de cada asociación, actuando como facilitador de oportunidades y puente 

entre las organizaciones y la Secretaría. 

Se definieron seis (6) líneas estratégicas de acompañamiento para el fortalecimiento de las 

asociaciones. 

 
A. Fortalecimiento organizativo 
✓ Actualización de documentos legales 

✓ Activación y claridad de roles de la junta directiva 
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✓ Libros contables y de actas al día 

✓ Plan de trabajo anual 

✓ Ampliación de la base social activa 

✓ Resolución de conflictos internos 

✓ Promoción del liderazgo de jóvenes y mujeres. 

 

B. Gestión de recursos y capital semilla 

✓ Formulación de perfiles básicos de proyecto 

✓ Gestión ante convocatorias públicas y privadas 

✓ Identificación de necesidades reales de inversión (herramientas, equipos, infraestructura, 

insumos) 

✓ Priorización de inversiones productivas sobre apoyos asistencialistas 

 

C. Fortalecimiento productivo y asistencia técnica 

✓ Diagnóstico productivo por asociación 

✓ Identificación del nivel productivo 

✓ Implementación de buenas prácticas 

✓ Mejora de rendimientos y calidad 

✓ Diversificación y transformación básica cuando aplique.  

 

D. Comercialización y mercadeo 

✓ Identificación de productos con potencial de mercado 

✓ Mejora en presentación, empaque e imagen 

✓ Cálculo de costos y definición de precios justos 

✓ Promoción de ventas asociativas 

✓ Búsqueda de mercados (mercados campesinos, compras públicas, alianzas comerciales). 

 

E. Formación y capacitación 

✓ Educación financiera básica 

✓ Costos de producción 

✓ Asociatividad y trabajo en equipo 

✓ Liderazgo rural y relevo generacional 

✓ Normatividad sanitaria y de calidad 

 

F.  Acompañamiento permanente del padrino 

✓ Plan de acompañamiento por asociación 

✓ Mínimo una visita o reunión mensual 

✓ Informe básico de avances y dificultades 

✓ Recopilación de necesidades y propuestas del territorio. 
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Se propuso además la creación de una ficha de seguimiento por asociación de parte de cada Padrino 

que permita registrar estado organizativo, situación productiva, necesidades, oportunidades de 

mercado y compromisos.  

 

El segundo frente de trabajo que se expuso fue el Fortalecimiento de los CMDR. 

Se definió como segundo compromiso estratégico del equipo el acompañamiento a los Consejos 

Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) de los corregimientos, con el fin de convertirlos en 

verdaderos espacios de planificación rural, donde se propuso las siguientes líneas de apoyo: 

✓ Identificación y priorización de necesidades productivas por corregimiento 

✓ Consolidación de información sobre requerimientos de maquinaria, infraestructura e 

insumos 

✓ Gestión de acceso a programas municipales, departamentales y nacionales 

✓ Promoción de la participación de productores, jóvenes y mujeres rurales 

✓ Fortalecimiento del liderazgo comunitario. 

 

 

No
. 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 

SEGUIMIENTO 
Ejecutado 

Si/No 
SI NO 

1 Cada integrante del equipo 

presentará una propuesta de diario 

de labores del Equipo de 

Asociatividad. 

Miembros del 
equipo  

29 de enero X  

2 Se revisará el mecanismo de 

reporte y actualización de la 

caracterización de la población 

atendida. 

Coordinador con 
Equipo 

Mensual X  

3 Se realizará reunión con el área de 

sistemas el 2 de febrero, para 

articular herramientas de 

información y seguimiento. 

Todo el equipo  Enero 2 X  

4 Cada padrino tendrá metas 

trimestrales y se realizará 

seguimiento mensual en reuniones 

internas. 

Coordinador con 
Equipo 

Trimestral X  
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