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Responsable: L. Gildardo Hincapié H.. Elaborado por: Gildardo Hincapié H.

Proceso / Subproceso / Asociatividad.

Lugar: Sala de juntas de la Secretaria de Dllo Rural

Realizar la primera reunion del afio con el Equipo de Asociatividad, para establecer la

1 vision de trabajo para el 2026, motivar al equipo frente a los retos de fortalecimiento de
" |las asociaciones rurales del municipio y definir compromisos relacionados con el

acompanamiento a los Consejos Municipales de Desarrollo Rural (CMDR).
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DESARROLLO DE LA REUNION
El coordinador del equipo dio apertura a la reunidon con un mensaje de motivacion, resaltando que el
afio 2026 representa una oportunidad clave para lograr un fortalecimiento real, medible y transformador
de las asociaciones agropecuarias del municipio de Pereira.
Se solicitd a todos los integrantes del equipo que por favor en el transcurso del dia me envien una
propuesta de diario de labores para compartirlo con los de sistemas y lograr que todo lo que hacemos
quede registrado en el mismo.
Se enfatizé que el compromiso del equipo no es unicamente técnico, sino también social, ya que el
proposito final es contribuir a que los productores rurales mejoren sus niveles de vida, fortalezcan sus
organizaciones y consoliden procesos productivos sostenibles.
Se propuso simbdlicamente que, asi como hoy se inicia el proceso con entusiasmo y compromiso, al
finalizar el afio se pueda hacer un balance del impacto logrado, evidenciando la transformacion de las
organizaciones y de las familias que las conforman.
El enfoque de trabajo 2026 con esta maravillo equipo de asociatividad se presentd como un

gran compromiso y se recordd que durante el afio anterior se avanzd en la caracterizacion de las
asociaciones del municipio, identificando quiénes son y donde estan. Para este afio, el reto es pasar del
diagnostico a la accidon, mediante un acompanamiento estructurado, donde cada integrante del equipo
asumira el rol de Padrino de cada asociacion, actuando como facilitador de oportunidades y puente
entre las organizaciones y la Secretaria.

Se definieron seis (6) lineas estratégicas de acompafiamiento para el fortalecimiento de las

asociaciones.

A. Fortalecimiento organizativo
v Actualizacion de documentos legales
v’ Activacion y claridad de roles de la junta directiva
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Libros contables y de actas al dia

Plan de trabajo anual

Ampliacion de la base social activa
Resolucion de conflictos internos

Promocion del liderazgo de jovenes y mujeres.

Gestion de recursos y capital semilla

Formulacién de perfiles basicos de proyecto

Gestion ante convocatorias publicas y privadas

Identificacion de necesidades reales de inversion (herramientas, equipos, infraestructura,
insumos)

Priorizacion de inversiones productivas sobre apoyos asistencialistas

Fortalecimiento productivo y asistencia técnica
Diagndstico productivo por asociacion

Identificacion del nivel productivo

Implementacion de buenas practicas

Mejora de rendimientos y calidad

Diversificacion y transformacion basica cuando aplique.

Comercializacion y mercadeo

Identificacion de productos con potencial de mercado

Mejora en presentacion, empaque € imagen

Calculo de costos y definicion de precios justos

Promocioén de ventas asociativas

Busqueda de mercados (mercados campesinos, compras publicas, alianzas comerciales).

Formacion y capacitacion

Educacion financiera bésica

Costos de produccion

Asociatividad y trabajo en equipo
Liderazgo rural y relevo generacional
Normatividad sanitaria y de calidad

Acompanamiento permanente del padrino

Plan de acompafiamiento por asociacion

Minimo una visita o reunién mensual

Informe basico de avances y dificultades

Recopilacion de necesidades y propuestas del territorio.
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Se propuso ademas la creacion de una ficha de seguimiento por asociacion de parte de cada Padrino
que permita registrar estado organizativo, situacion productiva, necesidades, oportunidades de
mercado y compromisos.

El segundo frente de trabajo que se expuso fue el Fortalecimiento de los CMDR.

Se defini6 como segundo compromiso estratégico del equipo el acompanamiento a los Consejos
Municipales de Desarrollo Rural (CMDR) de los corregimientos, con el fin de convertirlos en
verdaderos espacios de planificacion rural, donde se propuso las siguientes lineas de apoyo:

v" Identificacién y priorizacion de necesidades productivas por corregimiento
v" Consolidacion de informacion sobre requerimientos de maquinaria, infraestructura e

Insumos

ANANRN

Gestion de acceso a programas municipales, departamentales y nacionales
Promocion de la participacion de productores, jovenes y mujeres rurales
Fortalecimiento del liderazgo comunitario.

SEGUIMIENTO
No FECHA DE Ejecutado
COMPROMISO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ] Si/No
Sl NO
1 | Cada integrante del equipo Miembros del 29 de enero X
presentara una propuesta de diario equipo
de labores del Equipo de
Asociatividad.
2 | Se revisara el mecanismo de Coordinador con Mensual X
reporte y actualizacion de la Equipo
caracterizacion de la poblacion
atendida.
3 | Se realizara reunion con el area de | Todo el equipo Enero 2 X
sistemas el 2 de febrero, para
articular herramientas de
informacion y seguimiento.
4 | Cada padrino tendra metas Coordinador con Trimestral X
trimestrales y se realizara Equipo
seguimiento mensual en reuniones
internas.
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